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POLITICA DE RELAGOES TRABALHISTAS

TRABALHO INFANTIL E/OU ANALOGO AO ESCRAVO

A Forest Paper ndo se relaciona e ndo admite contratagdes de colaboradores, e fornecedores
e prestadores de servicos com empresas ou instituigdes que possuam qualquer vinculo com

exploragao do trabalho infantil e/ou analogo ao escravo.

Negamos quaisquer praticas de trabalho que ndo possuam a dignidade humana e com os

- direitos fundamentais do trabalhador. Nos comprometemos continuamente por zelar para que nossos
prestadores de servico correspondam as diretrizes desta politica, em especial as relacionadas ao
trabalho infantil e/ou analogo ao escravo. Temos extremo cuidado na contratacdo de jovéns'
aprendizes, é permitido contratar somente nos termos da lei, desde que ndo comprometa a formagéao

e desenvolvimento educacional.
PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO

Prezamos por um ambiente de respeito e valorizamos a dignidade, a diversidade e aos diretos
humanos. Seguimos préticas, que contribuem com a cuidado continuo nas acgdes contra a erradicagao
de discriminagéo, assédio desrespeito, exploragdo e preconceito de qualquér natureza, seja de raca,
genero, cor, religido, faixa etaria, sexo, convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientagao sexual,

classe social, participagao sindical, filiagdo politica ou deficiéncia, dentre outras.
LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E O DIREITO A NEGOCIAGAO COLETIVA :

A Forest Paper tem a prética de livre associa¢do a sindicatos e/ou outras organizagoes e o
direito a negociagao coletiva voluntéria entre empregadores ou organizagao de trabalhadores, com
vistas a regulamentagdo dos termos e condigdes de emprego por meio de acordos coletivos
(Referéncia Principal: Convengéo 87 da OIT).

 Os colaboradores recebem treinamentos na integragdo sobre a Politica de Relagbes
Trabalhistas. Adaptamos condigdes de ‘trabalho que permitam a todos os colaboradores, sem
disting@o, o exercicio de suas atividades, o desenvolvimento e a importancia por seu bom desempenho

profissional.
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